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CENÁRIO ATUAL 

CARUARU

1.

Caruaru é uma cidade que apresenta características diferenciadas, que atraem investimentos

empresariais, os quais representam significativamente na geração de emprego e renda.

Dentre elas podemos destacar:

• Topografia favorável;

• Pertencer ao mapa da SUDENE;

• Estar próxima a grandes centros consumidores do país;

• Ser cortada pelas BR 104 e BR 232;

• Possuir um complexo industrial nas proximidades da cidade.

• Ser um polo estudantil e polo médico;

Ser referência na cultura popular (arte do barro, festas juninas)

Apesar do cenário a cidade ainda figura entre os municípios com a maior geração de

emprego do Interior de Pernambuco, atraindo também pessoas em busca de renda e

qualidade de vida.

O crescimento da cidade gera demandas cada vez maiores na gestão dos serviços públicos

de saúde, assistência social, gestão do meio ambiente, segurança e educação.

Nesse contexto, há a necessidade de uma estrutura de gestão pública robusta em

conhecimento, ferramentas e recursos a serviço da população.

 

O desafio é crescer, sem “inflar” a estrutura do poder público, investindo em tecnologia,

processos e profissionalização, sendo mais eficiente e produzindo resultados significativos.



CENÁRIO ATUAL 

CÂMARA MUNICIPAL DE CARUARU

1.1

A Câmara Municipal de Caruaru conta com 23 vereadores; o que no aspecto democrático um

avanço na representatividade do cidadão, todavia, implica sempre na reestruturação interna da

Casa de Leis para dar suporte a cada um dos seus legisladores.

 

O ambiente interno no início da gestão da nova Presidência para o biênio 2023/2024

possui as seguintes características, levando em consideração que há grande renovação

na casa:

• Estrutura atual física predial deficitária;

• Parque tecnológico obsoleto, inclusive na segurança da informação;

• Tensão entre os servidores em função da expectativa de um choque de gestão, corte

de regalias e organização das rotinas diárias;

• Imagem desgastada do poder legislativo municipal.

 

O desafio consiste na reestruturação da CMC para que possa oferecer aos vereadores e

servidores os

recursos necessários para exercerem com maestria suas obrigações, gerando ainda mais

benefícios para a sociedade.

Para tanto, se fez necessário um levantamento que gerou um Diagnóstico Estrutural que motivou o

desenvolvimento de um Planejamento Estratégico enxuto, o qual servirá de alicerce para ações da

equipe de gestão.

 

Criar um plano estratégico para a Câmara Municipal de Caruaru envolve definir uma visão clara,

objetivos estratégicos, iniciativas prioritárias e ações detalhadas para alcançar esses objetivos.

 

Aqui está um esboço de um plano estratégico que pode ser adaptado às necessidades específicas

da Câmara Municipal de Caruaru:



2. Missão

Representar a população através de seu poder-dever de

legislar e fiscalizar o Poder Executivo com altivez,

dignidade, honestidade e probidade.

Atender aos anseios e reivindicações de seus cidadãos,

sempre em defesa da cultura local, da igualdade e do

bem-estar social com vistas ao desenvolvimento

econômico sustentável.

 

Valorizar seus servidores no direcionamento das suas

ações internas, primando pela organização e conservação

de memória legislativa com foco no interesse público.



Ser referência na gestão organizacional,

tornando-se modelo de excelência, fiscalização

e atendimento ao público, sempre valorizando e

capacitando seus servidores, além de propiciar

um ambiente de trabalho cortês, cooperativo,

produtivo e eficiente.

3. Visão

·    Ética , Probidade, Urbanidade, Respeito,

Lealdade, Transparência, Eficiência,

Compromisso com o Cidadão,

Responsabilidade Social.

4. Valores



5. Análise de SWOT

5.1 Força

Posição estratégica em Caruaru;

 Corpo legislativo comprometido;

 Boa relação com a comunidade.

5.2 Oportunidades

Crescimento econômico regional;

Parcerias com instituições acadêmicas e privadas;

Novas tecnologias para melhorar a transparência e a eficiência.

5.3 Fraquezas

Limitações orçamentárias.

Processos administrativos burocráticos.

Falta de infraestrutura tecnológica.

5.4 Ameaças

Instabilidade política.

Mudanças nas legislações federais e

estaduais.

Desafios econômicos nacionais.



Implementar plataformas digitais de transparência.

 Promover audiências públicas e consultas populares.

Digitalizar processos internos.

Capacitar servidores com cursos de gestão pública.

     Incentivar projetos de desenvolvimento econômico

sustentável.

·    Apoiar políticas ambientais e de mobilidade urbana.

 Implementar sistemas de gestão eletrônica.

 Estimular o uso de tecnologias verdes e

sustentáveis.

6. Objetivos Estratégicos 

6.1 Fortalecer a Transparência

e a Participação Cidadã

6.2 Melhorar a Eficiência

Administrativa

6.3 Promover o

Desenvolvimento Sustentável

6.4  Incentivar a Inovação

e a Tecnologia

6.5 Fortalecer a Fiscalização

e a Legislação

Criar comissões permanentes para fiscalização

de áreas críticas.

Atualizar e revisar a legislação municipal

conforme necessário.



Plataforma de Transparência Online:

Desenvolver um portal onde todos os atos

legislativos, gastos e projetos estejam

disponíveis para consulta pública

Audiências Públicas: Realizar audiências

públicas periódicas sobre temas de relevância

para a comunidade.

  Digitalização de Processos: Adotar um sistema de

gestão documental eletrônico para reduzir a

burocracia e melhorar a eficiência.

Capacitação de Servidores: Oferecer cursos e

treinamentos contínuos em gestão pública e novas

tecnologias.

7. Iniciativas e Ações

7.1 Fortalecer a Transparência

e a Participação Cidadã

7.2 Melhorar a Eficiência

Administrativa

7.3  Promover o

Desenvolvimento Sustentável

Projetos Econômicos Sustentáveis: Apoiar

iniciativas que promovam o desenvolvimento

econômico sustentável, como o turismo ecológico

e a agricultura orgânica.

Políticas Ambientais: Implementar programas de

reciclagem, conservação de energia e uso de

energias renováveis.



Comissões Permanentes: Criar e fortalecer

comissões especializadas em áreas como

saúde, educação, segurança e meio

ambiente para monitorar e fiscalizar a

execução de políticas públicas.

Revisão Legislativa: Revisar e atualizar a

legislação municipal para garantir que esteja

alinhada com as necessidades atuais da

população.

7. Iniciativas e Ações

7.5 Fortalecer a Fiscalização

e a Legislação

7.4  Incentivar a Inovação

e a Tecnologia

Sistemas de Gestão Eletrônica: Introduzir

sistemas ERP (Enterprise Resource

Planning) para a gestão de recursos e

processos administrativos.

Tecnologias Verdes: Promover o uso de

tecnologias que reduzam o impacto

ambiental, como iluminação pública LED e

veículos elétricos.



8. Monitoramento e Avaliação

 Indicadores de Desempenho: Definir KPIs (Key Performance Indicators) para cada objetivo estratégico.

·    Relatórios Periódicos: Publicar relatórios trimestrais sobre o progresso das iniciativas

·    Feedback da Comunidade: Estabelecer canais para que os cidadãos possam fornecer feedback e sugestões.

9. Conclusão

Este plano estratégico é um guia para fortalecer a atuação da Câmara Municipal de Caruaru, promovendo uma

gestão pública eficiente, transparente e orientada para o desenvolvimento sustentável. A implementação desse plano

exige compromisso contínuo, monitoramento constante e a participação ativa da comunidade.
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ESCOLEGIS

Criada em 2015 com o intuito principal de oferecer suporte a

educação continuada dos vereadores e servidores da Câmara de

Caruaru para melhor exercício de suas atividades, a Escola do

Legislativo-Escolegis Ministro Fernando Lyra (Escolegis) vem

cumprindo seu papel e ampliando o seu alcance, com o objetivo de

democratizar ainda mais o acesso à informação a todos os cidadão

de Caruaru, para além do universo funcional e da temática Política.

Durante esta última legislatura, sob comando da vereadora

Perpétua Dantas (presidente da Escolegis), parcerias com as

instituições de ensino superior de Caruaru trouxe os estudantes da

princesinha para dentro do contexto das atividades parlamentares,

um convite ao engajamento e fiscalização das ações dos poderes

constituídos em nosso município.



PRESIDENTE: Vereador Professor

Jorge Quintino;

VICE-PRESIDENTE: Vereador Silvio

Nascimento;

DIREÇÃO: Aroldo dos Santos Leda –

Chefe de Gabinete Parlamentar

(comissionado).

Cargos da Escolegis

COORDENAÇÃO DE CURSOS:

Clayton Silva Barbosa -Técnico

Legislativo (efetivo);

Evaldo da Silva Oliveira – Auxiliar

Legislativo (efetivo);              

João Américo Rodrigues de Freitas –

Procurador Geral (comissionado).

José Vicente Sabino da Silva –

Auxiliar Legislativo (efetivo);

Brenno Henrique de Oliveira Ribas

– Consultor Jurídico Executivo

(comissionado).

Secretaria

CONSELHO ADMINISTRATIVO
ESCOLAR

a) Maria da Penha de Farias - Setor de Gestão de Pessoas (efetivo);
b) Valter Costa – Setor Contábil (efetivo);
c) Edilma Alves Cordeiro – Setor Jurídico (comissionado);
d) Radamés Ramere da Silva – Setor Administrativo (efetivo);
e) Ítalo Gustavo da Silva Cordeiro – Controle Interno (comissionado);
f) Rafael Martins Ferreira – Setor Legislativo (efetivo);
g) Natanael da Silva Soares – Setor de Informática (efetivo);
h) Catiane Vieira Damas Ribeiro – Setor de Comunicação (efetivo);
i) Vereador Junior Letal-PP - integrante da Comissão de Educação,
Cultura e Esportes;
j) Vereador Carlinhos da CEACA-PODE – integrante da Comissão de
Ética e Decoro Parlamentar;
k) Vereador Hugo Leonardo Chaves–PODE - integrante da Comissão
de Legislação e Redação de Leis.





Vereador Lula Tôrres e Paulinho - Presidente;                   

João Neto - Membro;

Carlinhos da Ceaca - Membro.

Hugo Leonardo Chaves - Presidente

Cabo Cardoso - Membro; 

Aline Nascimento - Membro.

Edmilson do Salgado - Presidente;

Fagner Fernandes - Membro;

Cabo Cardoso - Membro.

Professor Jorge Quintino - Presidente;    

Junior Letal - Membro;

Tafarel - Membro.

Comissão de Finanças

e Orçamentos

Comissão de Legislação 

e Redação de Leis

Comissão de Obras,

Urbanismo e Serviços Públicos

Comissão de Educação,

Cultura e Esportes



Lula Tôrres e Paulinho - Presidente;

João Neto - Membro;

Hugo Leonardo Chaves - Membro.

Hugo Leonardo Chaves - Presidente;                    
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Edmilson do Salgado - Presidente;

Val Lima - Membro;
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Cabo Cardoso - Presidente;

João Neto - Membro;

Delegado Lessa Republicano.                        

Comissão de Saúde e

Assistência Social

Comissão de

Direitos Humanos

Comissão de 

Meio Ambiente

Comissão de Políticas

Públicas para a

Juventide

Comissão de 

Segurança Pública



Aline Nascimento - Presidente;

Mano do Som - Membro;

Professor Jorge Quintino - Membro.

Fagner dos Animais - Presidente;                       

Aline Nascimento - Membro;                   

Carlinhos da Ceaca - Membro

Silvio Nascimento - Presidente;
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Júnior Letal - Membro.

Raminho Xavier - Presidente;

Edilson do MST - Membro;

Edmilson do Salgado - Membro;

Comissão de Defesa dos

Direitos da Mulher
Comissão desenvolvimento

econômico, industria,

comércio e serviços 

Comissão de Proteção e

Defesa dos Direitos dos

Animais Comissão de

Agricultura, pecuária e

desenvolvimento rural;



A Comissão De Ética e

Decoro Parlamentar

Carlinhos Da Ceaca;

Silvio Nascimento;

Professor Jorge Quintino;

Gil Bobinho;

Raminho Xavier.

Titulares

João Neto;
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Fagner Dos Animais;
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